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N° Iscrizione Albo: 70

INFORMATIVA Al DATORI DI LAVORO

Gentile cliente,

€ stata appena perfezionata la sua adesione a “Fondo Pensione Aperto Giustiniano”.
Per il corretto conferimento del TFR o degli altri eventuali contributi versati tramite il suo datore di lavoro sulla sua posizione previdenziale,
€ necessario che questo documento venga consegnato all’Ufficio del Personale della sua azienda.

DATI RELATIVI AL DATORE DI LAVORO

Spettabile

il cliente , appartenente al vostro personale aziendale, ha scelto di aderire a “Fondo Pensione

Aperto Giustiniano” di Intesa Sanpaolo Vita.

Per il versamento del TFR e di altri eventuali contributi scelti dal cliente, & necessario accedere all’Area Riservata Aziendale del sito
www.intesasanpaolovita.it. Le credenziali e le modalita di accesso all’Area Riservata vengono inviate in occasione delle prima adesione di
un vostro dipendente a “Fondo Pensione Aperto Giustiniano”.

Nell’Area Riservata a voi dedicata sono disponibili ulteriori servizi utili per la gestione amministrativa dei versamenti del vostro personale e,

in particolare, potrete:

» Inserire le distinte contributive periodiche che verranno automaticamente trasmesse al Fondo Pensione Aperto, a cui dovrete far seguire
il relativo bonifico

» Acquisire le coordinate bancarie per effettuare i relativi bonifici

» Accedere a tutti i dati storici archiviati dal sistema

» Verificare e tracciare le diverse operazioni di versamento effettuate nel corso del tempo

Tutte le funzionalita dell’applicativo sono illustrate nei documenti pubblicati nell’Area Riservata.
Di seqguito i dati relativi alla vostra azienda:

Ragione Sociale

Codice Fiscale / P.IVA

Indirizzo

CAP Citta Prov.

E-mail

Ci raccomandiamo di verificare I'esattezza dei dati sopra riportati e di aggiornarli laddove necessario comunicandoci le eventuali variazioni
al nostro indirizzo di Viale Stelvio, 55/57 - 20159 Milano.

Cordiali saluti

Intesa Sanpaolo Vita S.p.A.
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